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Mpukas Ne227

ot 13.09.2019r.

O BHYTpeHHeM KoHTpone faoy.

B cootseTcTBUM ¢ DeaepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012ropga No273-93 «06
06pasoBaHum B Poccuiickoit Mepepaunm «, MHbIMM HOPMAaTUBHLIMU MPaBOBLIMM
akTamu Poceuiickoit defiepauun M APYTUMU TOKaAbHBIMM aKTaMu Aoy

Mpukasbisato:

1.YTBEpAuTL 1 BBECTH B AelicTeue ¢ 13.09.2019 rosa MonoxeHue o AOMKHOCTHOM
KoHTpone MB/IOY UnosaunHckoro aeTckoro casa «ConHblwko» (ganee
Monoxetue), npunoxerue Noi.

2.03HakomuTb ¢ MonosxeHnem BCex neparormyeckmx paboTHuMKos AETCKOro caga
noA pocnuce.

3. PasmectuTb MonoxeHue Ha obuLManbHOM caiiTe obpasosaTensHol
opraHusauum.

3aseayrouwan MBOY a.c «ConHbiwKo. MNapamoHosa.

C Np1Ka3om O3HaKOMAMEHb:
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TIEIarOrHYECKIM COBETOM
MBJI0OY Mn0BiHHCKOTO AeTCKOTO cafa «COMHBIIKO»

Tlporoxor Ne 1 13.09.2019r.

MOJIOKEHUE
O TOJUKHOCTHOM KOHTPOJIE

1. OBIME MOJIOKEHUS

1.1. Hacrosimee nosoxeHue paspabotaHo st MyHuIHMTATBEHONO GFOIKETHOTO AOMIKOTBHOTO
00pa3soBaTeILHOTO YUPEKIeHHs IeTCKoro cata « Conupmiko » (manee — JI0Y) B coOTBETCTRHM
DenepaibHBIM  38KOHOM or 29.12.2012 r. Ne273-®3 "O6 obpasosarmu B Poccwitckoit
Denepaunn”, mHckMoM MuHOGpasoBarus Pocenu ot 07.02.01 Ne 22-06-147 «O CO/lepIKaHH|
¥ TpPaBOBOM  OGECTICHEHHN JOMKHOCTHOrO KOHTPONS PyKOBOIMTENEH O0OpA30BaTeTBHBIX
YdpexzeHnily, npukasom Munmctepersa o6pasoanns u Hayku PO ot 30.08.2013r. Nel014
«O6  yrBepicaenun [lopsika OpraHU3allu} 1 OCYIIECTRICHUS 0OPa3OBATETBHON ICATeBHOCTH
MO OCHOBHBIM 00WICOGPA30BATE/BHEIM NPOTPAMMAM — OGPA3OBATENBHEIM  MPOIPAMMaM
JIOWKONBHOTO  oBpasopanmsy, VceraBoM MBJIOY  gerckoro cama  «COTHBINKOY —H
PETTIAMEHTHPYET CONCPKAHNE H IIOPSIIOK IIPOBEICHHS KOHTPOIBHOIM fesiresrocTH B JIOY.

1.2. KOHTpOTH SBIIETCS OCHOBHBIM HMCTOYHMKOM “HH(MODMALMH /Ui AHATH3A COCTOSHHS
Aesrensroctd JIOY, 1omydeHus IOCTOBEPHBIX PE3yTBTATOB AESTETBHOCTH BCEX YACTHHKOB
00pa30BaTeNBHOro Mpomecca.

1.3 KoHTpomb 3aKmio¥aeTcs B IPOBEICHHH ammunuctpanuedt JIOY u (wmm) cnenmamsHO
CO3/1aHHOH KOMHCCHelH HaOmoneH i, 06C/IeI0BaHMI, OCYIIECTBIIAEMBIX B TTODSIKE PyKOBOACTBA
M KOHTPOJIS B TMpeneiax CBOGH KOMIETEHIMH 3a “cobiofeHHeM paboTrukamm JIOY
34KOHOZATE/IBHBIX M JIPYTHX HOPMATHBHO-TIDABOBBIX aKTOB P®, OpraHos MecTHOro
camoynpasiierus, Yupenutens IOV B 061acTi 06pa3oBaHis i 3amATE npaB AeTeH.

1.4, JlomKHOCTHBIE JTHTIA, 3aHMMAIOLIMECS KOHTPONBHOM JESTENBHOCTHIO, PYKOBOZCTBYIOTCS
ykasami Tlpesnnenta PO, TloctaHojienmsMi M pacriopsokerusmi [lpasutensctsa Poccwn,
HOPMaTHBHBIMH MDABOBBIMH aKTaMH, M3JaHHEIMA MunoGpasosanms Poccun, [lemapravenTom
oGpasosanus SIpOCIaBCKOfi 061aCTH, OPraHAMH MECTHOTO camoynpasnienusi, Ycrasom [0V,
TokambieMi aktamu JIOY, macrosimiM ITonokeRneM, MPUKA3aMi O MPOBETCHHH KOHTPOJIA,
npukasom MunncTepcTsa o6pasopanns u Hayku PO ot 30.08.2013r. Nel014 «O6 YTBEPXKACHHH
Topsnka OpPraHWsalliMi W OCYIGCTBIEHHS OODA30BATE/NBHOM ACSTENBHOCTH 10 OCHOBHBIM
0011e06pasoBaTeMbHBIM  MPOTpaMMaM  —  OOPA30BATENBHBIM IPOIPAMMAM  JOMIKOTBHOTO
00pa3oBanus», I0KHOCTHEIME HHCTPYKIIUAMH.




1.5. Целями контрольной деятельности являются: 

· совершенствование деятельности ДОУ; 

· повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических работников ДОУ; 

· улучшение качества образования. 

 1.6. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДОЛЖНОСТНОГО КОНТРОЛЯ
 2.1. Основными задачами должностного контроля являются: 

· контроль исполнения нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность ДОУ; 
· получение объективной информации о реализации образовательной программы ДОУ;
· защита прав и свобод участников образовательного процесса; 

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности работников ДОУ; 

· совершенствование качества образования воспитанников с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат;
· анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в ДОУ;
· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 
3. ФУНКЦИИ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО КОНТРОЛЬ.

3.1. Должностное лицо, осуществляющее контроль:

· контролирует состояние реализации образовательной программы, утвержденной Уставом ДОУ;

· проверяет ведение воспитателями установленной документации;

· координирует совместно с проверяемыми педагогическими работниками сроки и темпы освоения детьми разновозрастных групп образовательные программы;

· контролирует состояние, пополнение и использование методического обеспечения образовательного процесса;

· применяет различные технологии контроля освоения детьми программного материала;

· готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план – задание проверки;

· проводит предварительное собеседование с педагогическими работниками по тематике проверки;

· запрашивает у педагогического работника информацию об уровне освоения детьми программного материала, обоснованность этой информации;

· контролирует индивидуальную работу педагогического работника со способными (одаренными) детьми,  детьми с ОВЗ;

· контролирует создание педагогическими работниками безопасных условий проведения учебных и вне учебных занятий с детьми, воспитательных мероприятий; 

· оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки;

· разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения его аттестации;

· оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

· проводит повторный контроль;

· принимает управленческое решение по итогам проведенной проверке.

4. ПРАВА УЧАСТНИКОВ ДОЛЖНОСТНОГО КОНТРОЛЯ.

4.1. Проверяющий имеет право:

· избирать методы проверки, в соответствии с тематикой и объемом проверки;

· привлекать к контролю специалистов из вне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;

· использовать тесты, анкеты, согласованные с  педагогом -психологом;

· по итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации;

· рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования в работе других педагогических работников;

· рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля»;

· перенести сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц;

· использовать результаты проверки для освещения деятельности дошкольного образовательного учреждения в СМИ.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРОВЕРЯЮЩЕГО.
5.1.      Проверяющий несет ответственность за:

· тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

· качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

· ознакомления с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

· срыв сроков проведения проверки;

· качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

· соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе при условии их ликвидации в процессе проверки;

· доказательность выводов по итогам проверки
8. ДОКУМЕНТАЦИЯ:
· план контроля в ДОУ;

· отчет о выполнении контроля за учебный год;

· доклады, сообщения на педагогическом совете ДОУ, родительском комитете.
· журнал контроля или справки, акты по итогам проверок.

Документация хранится в течение 3 лет.
Приложение 1

 к  Положению о должностном контроле 
Система контроля в ДОУ
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Методы  





контроля
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Административный





Образовательный процесс





Анкетирование





Тестирование 





Социальный опрос





Изучение документов





Беседы





Тематический





Самоанализ





Охрана жизни и�здоровья детей





Организация питания





Организация работы с воспитанниками с ОВЗ





Работа с�родителями





МТБ и создание�условий





Охрана труда и ТБ





Предупредительный





Оперативный





Фронтальный





Анализ занятий





Наблюдение





Изучение


развития  воспитанников








